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U.S. Equal Employment Opportunity Commission
Conozca sus Derechos: La Discriminacion en el Lugar de Trabajo es llegal

La Comision Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEQC, por sus siglas en inglés) de los EE. UU. hace cumplir las leyes federales que lo

SUS DERECHOS DE PERSONAL SEGUN LA LEY
DE LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA

Su empresa puede solicitar certificacion de un prestador de atencion médica para verificar la licencia

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO (FLsA-SIGLAS EN INGLES)

y/0 recomendar un enjuiciamiento criminal. A los empleadores se les pueden imponer sanciones pecuniarias civiles por {Qué es una licencia de FMLA?

SALARIO MiNIMO FEDERAL ; Py ; » ienocici P h S, . e .. . .. . La Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA, por sus siglas en inglés) es una ley federal que proporciona al médica y puede solicitar certificacién de una exigencia que califique.
$7.25 POR HORA cada I-n,(umphmlem? deliberado 0 repetido d? |§S dl;pf>5|C|ongs dela I.ey fiel pago del sa‘Iarlo-n.ummo 0 de sobretiempo. protegen contra la discriminacion en el empleo. Si cree que ha sido discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle. personal elegible licencias con proteccion del empleo por razones familiares y médicas que califiquen. La FMLA no afecta ninguna ley federal o estatal que prohiba la discriminacién, ni invalida ninguna ley
. También se pueden imponer sanciones pecuniarias civiles por incumplimiento con las disposiciones de la FLSA sobre La Divisin de Horas y Salarios (WHD, por sus sglas en inglés)del Departamento de Trabajo de EE. UU. hace estatal o local o acuerdo colectivo que proporcione mayores derechos de icencia familiar 0 médica

A PARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2009

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los empleados.

el trabajo de menores de edad. Ademas, se pueden imponer sanciones pecuniarias civiles incrementadas por cada
incumplimiento con el trabajo de menores que resulte en la muerte o una lesién seria de un empleado menor de edad,

{Quién esté Protegido?
Empleados (actuales y anteriores), incluyendo gerentes y empleados

Estatus Protegido Como Veterano
El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Era de Vietnam de

cumplir la FMLA para la mayoria del personal.
El personal elegible puede tomarse licencias de FMLA de hasta 12 semanas de trabajo en un periodo de

El personal estatal puede estar sujeto a ciertas limitaciones al buscar demandas directas con respecto

¢{Qué Puede Hacer si Cree que ha su
alicencias por sus propias condiciones graves de salud. La mayor parte del personal federal y cierta

Ocurrido Discriminacion?

. " . . - y . temporales 1974, modificada, 38 U.S.C. 4212, prohibe la discriminacion laboral y requiere 12 meses por: parte del congresional también esta cubierta por la ley, pero estd sujeta a la jurisdiccién de Ia Oficina de
PAGO POR SOBRETIEMPO {;al!eest:‘:s:)l;z[cllo?:fsli[t))l;et((j)f:a(:ligllrc:sr;ﬁ;:s r:i(: S: d(:re;elror?ltr::t?;:(ﬁelgctr:pIrlen;;r:z(:]s:::m:qulébel:idfr;crieientf:s' Aplicantes de trabajo C con la EEOC de inmediato si sospecha discriminacion. No demore,  accin afirmativa para eclutar, empleary avanzar en el empleo a veteranos . El nacimiento, la adopcidn o la ubicacién de hogar adoptivo de un nifio o nifia, Administracion de Personal de EE. UU. o al Congreso.
Por lo menos tiempo y medio (1%) de la tasa regular de pago por todas las horas trabajadas en exceso de 40 en una Y pro? P P J quep queja 0 que partidp Miembros de indicatos y Sofiitantes de membresiaen unsindicato porque eisten limites de tiempo estrictos para presentar una denuncia por discapacitados, veteranos ecientemente separados (e dedir,dentro de [ostes + Unproblema grave de salud mental o fisico que le impide trabajar, ;Qué debe hacer mi empresa?
| | cualquier proceso bajo la FLSA. :QuéTipos de Discriminacion Laboral son llegales? discriminacion (180.0 300 dia, segi el lugar donde viva o rabaje). Puede afios posteriores al su separacion o liberacidn del servicio activo), veteranos . El cuidado de su c6nyuge, hijos, hijas o padres con enfermedades mentales o fisicas graves, y § ed es elegibl licencia de FMLA debe:
semana laboral. ; o o ’ ' - ’ en servicio activo en tiempo de guerra o insignia de campafia, o veteranos con . Ciertas razones que califican, relacionadas con la asignacién de su conyuge, hijo, hija, padre o tusted es elegible para una licendla de FNILA, su empresa dene:
TRABAJO DE MENORES DE EDAD INFORMACION ADICIONAL Segin s leyes de a EEOC, un empleador no puede discriminarl, comunicarse con 2 EEOC de cualquiera de assiguientes maneras: medallas de servicio de las fuerzas armadas. madre en el servicio militar, e . Permitirle que se ausente del trabajo con su empleo protegido, por un motivo que califique,
El empleado tiene que tener nor lo menos 16 afios para trabaiar en la mavoria de los trabaios no aaricolas v por lo menos . Ciertas ocupaciones y ciertos establecimientos estdn exentos de las disposiciones del salario minimo, y/o de las independientemente de su estatus migratorio, por motivos de: Presentar una consulta a través del Portal Pdblico de la EEOC: Represalias El personal que sea conyuge, hijo, hija, padre, madre o familiar cercano de una persona cubierta en el . Continuar su plan de cobertura grupal de salud mientras se encuentra de licendia, de la misma
13 P q por« o anosp Jar 4 abajos o ag yp disposiciones del pago de sobretiempo. o Aips/fpubiporta eoc gov Portaogin.aspe Se prohiben las represalias contra una persona que presente una queja por servicio militar con unalesion o enfermedad grave puede tomarse una licencia de FMLA de hasta 26 Lormq e e estu;ne(a de Ilcenlaa, y leo virtualmente iaual con el mismo salario. |
afios para trabajar en los trabajos no agricolas declarados peligrosos por la Secretaria de Trabajo. Los menores de 14 Se anlican disosic al baiadores de Samoa Americana. del Estado Libre Asociado de s s Color Llame  1-800-669-4000 (nimero gratuito) disriminacion, prticpeen un procedimiento de  OCCP o s oponga a semanas de trabajo en un solo periodo de 12 meses para cuidar a la persona e servico, . ermitirle regresar al mismo empleo, 0 a un empleo virtualmente igual con el mismo salario,los
y 15 afios pueden trabajar fuera del horario escolar en varias ocupaciones que no sean de manufactura, de mineria, y ’ '\;;:ig :]?Sn dellsﬁg?:el(;n;:&ig:;ﬁ Ij;?et;\ioijig dgr:;: Pﬁe;:]gio mericana, del Estado Libre Asodiado de fas llas : ge!'g'O" o 1-800-669-6820 (TTY) discriminacin por parte de contratistas federales en virtud de estas leyes Puede que usted tenga derecho a usar la licencia de FMLA en un bloque de tiempo. Cuando haya ﬂllem); beneficios y otras condiciones de trabajo, inclidos los turnos y la ubicacidn, alfinalizar su
R . A . . N . . X rigen naciona _844-234-! i 6 i édi i i icenci . . . ) — .
que no sean peligrosas con ciertas restricciones al horario de trabajo. Se aplican distintos reglamentos al empleo agricola. ‘ _ : ‘ ' ' Ses inlyendo mbarazs,prt, g condiones médics y 1-844-234-5122 (ideo Teléfono de ASL) federals. o - :‘l:‘tae’:ﬁfle::::’t‘l'zsdlliz °uS:spse;m;t:‘a%2'50g‘::‘r)"':’:l"l’:’il‘;l::‘:ieo“r’gﬂ;:‘;'t'rc:l')‘ac!::deowgﬁo‘:‘f]g‘:;s“: iaoala  SUempresano puede interferir con sus derechos de la FMLA ni amenazar ni astigarle por ejercer
CREDITO POR PROPINAS . Algunas leyes estatales proporcionan protecciones mas amplias a los trabajadores; los empleadores tienen que A LA S Visite una Oficina de Campo de la EEOC (informacion en Cualquier persona que fea que un contratista haviolado sus obligaciones | bloques sep. , 10| 0 trabaj sus derechos &n virtud de la ley. Por ejemplo, su empleador no puede tomar represalias contra usted por
: relacionadas,orientacidn sexual o identidad de gnero) /ffield-offi de no discriminar o accién afirmativa bajo las autoridades de la OFCCP debe semana. Lea la hoja informativa #28M(c) para obtener mds informacién. i icendi investiaacié
Los empleadores de “empleados que reciben propinas” que cumplan con ciertas condiciones, pueden reclamar un crédito cumplir con ambas. Edad (40 afios o més) s eeoc ook o) icarse de inmediato con: icenci icenci i ij solcar una fcenda de FMLA o cooperar on una nvestigacion de WHD.
p. . p 4 . . p P 4 P : P . ; f u ictac : " Di idad Corre Electrénico:  info@eeoc.gov comunicarse de inmediato con: La licencia de FMLA no es una licencia paga, pero usted puede eleglr_, 0 puede que su empresa le ez, Tras tomar conocimiento de que su necesidad de tomar una licencia es por un motivo que califica segun la
de salario parcial basado en las propinas recibidas por sus empleados. Los empleadores les tienen que pagar a los . Algunos empleadores clasifican incorrectamente a sus trabajadores como “contratistas independientes” cuando en . iscapacida La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP), utilizar cualquier licencia paga proporcionada por la empresa si la politica de licencias de su empresa cubre FMLA, su empresa debe confirmar i usted s elegible o no para a icencia de la PMLA. Sisu empresa

Informacion genética (incluyendo solicitudes del empleador para
la compra, el uso o la divulgacion de pruebas genéticas, servicios

empleados que reciben propinas un salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora si ellos reclaman un crédito de realidad son empleados segtin la FLSA. Es importante conocer la diferencia entre los dos porque los empleados (a gﬁﬂacfﬁl?ﬁﬂﬁﬁgeivffﬁir’ﬂev'v“ e el motivo por el cud necesita una licencia de FILA determina que usted es elegible, su empresa debe notificarle por escrito:

propinas contra su obligacién de pagar el salario minimo. Si las propinas recibidas por el empleado combinadas con el menos que estén exentos) tienen derecho a las protecciones del salario minimo y del pago de sobretiempo bajo la qencticos o istorial médico familar) Informacién adicional sobre la EEOC, Washington, D, 20210 ¢Soy elegible para tomaruna licencia de FMLA? . Sobre sus derechos y responsabilidades en virtud de la FMLA, y
salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora del empleador no equivalen al salario minimo por hora, el empleador FLSAy los contratistas correctamente clasificados como independientes no lo tienen. . Tomar represalias por presentar un cargo, oponerse razonablemente induyendo informacién sobre 6mo 1-800-397-6251 (lamada gratuta). Usted es elegible si aplican todas las siguientes condiciones: . Qué parte de su licencia solicitada, si la hubiera, serd protegida por la FMLA.
tiene que compensar la diferendia. « Adiertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes alumnos, aprendices, y trabajadores con discapacidades se les ala discriminacién o particpar en una demanda investigacién o presentarun cargo de discriminacion, std Sies sordo, tiene problemas de audicidn o tiene una discapacidad del Trabaja para una empresa cubierta, ¢Dénde puedo encontrar mas informacién?
. o ) ) . ’ . procedimiento por discriminacién disponible en www.eeoc.gov/es. habla, marque 7-1-1 para acceder a los servicios de retransmisién Ha trabajado para su empresa durante al menos 12 meses, ) . Llame al 1-866-487-9243 o visite dol.gov/fmla para conocer més.
EXTRACCION EN EL TRABAJO puede pagar menos que el salario minimo bajo certificados especiales expedidos por el Departamento de Trabajo. Interferencia, coercion o amenazas relacionadas con el ejercicio de de telecomunicaciones. También se puede contactar ala OFCCP . Tiene al menos 1250 horas de servicio para su empresa durante los 12 meses previos asulicencia,y ;oo que sus derechos seqin la FFTLA han 5ido vilados, puede presentar una denuncia ante s WHD o
La FLSA requiere que los empleadores proporcionen un tiempo de descanso razonable para que un empleado pueda los derechos relacionados con la discriminacién por discapacidad o a enviando una pregunta en linea a la mesa de ayuda dela OFCCP en - Suempresatiene al menos 50 integrantes del personal dentro de las 75 millas desde su lugar de presentar una demanda privada contra su empresa en la corte. Escanee el cédigo QR para conocer més
extraerse leche de los pechos para el/la bebé que esté amamantando durante un afio después del nacimiento del/de la acomodaén por embarazo https://ofccphelpdest.dol.gov/s/, o lamando a una oficina regional o distrtal trabajo sobre el proceso de denuncias de la WHD.

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS 0

de fa OFCCP, que figura en la mayoria de los directorios telefonicos bajo el El personal de tripulacion de vuelo tiene requisitos de “horas de servicio” diferentes.

nlno(a~) adavez que la empleada necesite extraerse Igche. Empleadores deb~e n proveer un‘lugar, que no sea un cuarto DEPARTMENT ) e orlgar:alyz:n'(alz: Ii: :;;Te:dolrlegl;ir:aadis SUBCONTRATOS FEDERALES Departamento de Trabajo de los EE.UU y en la pagina web“Contéctenos” de la Trabaja para una empresa cubiertasi aplica una de las siguientes condiciones:

de bario, que esté ocultado de la vista y libre de intrusion de parte de compafieros de trabajo y del publico, el cual la OF LABOR WHD DIVISION DE HORAS Y SALARIOS 1-866-487-9243 1 . Gobiernos estatals  locles (como empleadores) La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP OFCCP en https://www.dol.gov/agenies/ofccp/contact. . Trabaja para una empresa privada que tiene al menos 50 integrantes del personal durante al menos ESCANEAR

empleada podria usar para extraerse leche. UNITED STATES DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU. www.dol.gov/agencies/whd = Instituciones educativas (como empleadores) por sus iglas en inglés) del Departamento de Trabajo hace cumplirlos PROGRAMAS 0 ACTIVIDADES QUE RECIBEN 20 semanas laborales en el afio actual o anterior, ) DEPARTMENT OF LABOR or NOI|

CUMPLIMIENTO OF AMERICA i Sindicatos compromisos de no discriminacion y accién afirmativa de las empresas que ASISTENCIA EINANCIERA FEDERAL . Trabaja para una escuela primaria o secundaria pblica o privada, o 3
WH1088 SPA Agencis de empleo hacen negocios con el gobierno federal. i estd solcitando un trabajo con, o es . Trabaja para una agencia publica, como una agencia gubernamental local, estatal o federal. La UNITED STATES OF AMERICA

El Departamento tiene la autoridad de recuperar salarios retroactivos y una cantidad igual en dafos y perjuicios en
casos de incumplimientos con el salario minimo, sobretiempo y otros incumplimientos. El Departamento puede litigar

mayoria del personal esta cubierta por el Titulo Il de la FMLA, administrada por la Oficina de
Administracion de Personal.

¢Como solicito una licencia de FMLA?
En general, para solicitar una licencia de FMLA usted debe:

un empleado de una empresa con un contrato o subcontrato federal, usted esté
protegido(a) por la ley federal contra la discriminacion en las siguientes bases:

Raza, Color, Religion, Sexo, Orientacion Sexual, Identidad de
Género, Origen Nacional

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo

Ademés de las protecciones del Titulo VI del Acta de Derechos Civiles de 1964,
segtin enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos Civiles de 1964, segin
enmendada, prohibe la discriminacion por motivos de raza, color, u origen

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS ESTADOS UNIDOS

{Qué Practicas Laborales Pueden ser Discriminatorias?
Todos los aspectos del empleo, incluyendo:
. Despidos

V. 04/2023

WH1420

Acoso (incluyendo conductafisica o verbal no deseada) nacional en programas o actividades que reciben asistencia financiera. La . ; o T fican i
” 6 La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la discriminacion laboral por discrimi i |gb | estd cubi g Titulo Vi s el obietivo princinal d Seguir las politicas regulares de su empresa para solicitar licendias,
. Contratacion o promocién 12 e loscontatitasfodemal s o relii iscriminacion laboral estd cubierta por el Titulo V1 si el objetivo principal de . Avisar con al menos 30 dias de anticipacion que necesita una licencia de FMLA, o
Asignaciones parte de los contratistas federales por motivos de raza, color, religion, sexo, la asistencia financiera es la provision de empleo, o cuando la discriminacion . Siino es posible avisar con anticipacién, avisar tan pronto sea posible.

orientacidn sexual, identidad de género u origen nacional, y requiere accion
afirmativa para laigualdad de oportunidades en todos los aspectos
del empleo.

Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios

laboral cause o pueda causar discriminacion en la prestacion de servicios

bajo dichos programas. El Titulo IX de las Enmiendas de Educacidn de 1972
prohibe la discriminacidn laboral por razon de sexo en programas o actividades
educativas que reciben asistencia financiera federal.

Remuneracion (salarios desiguales o compensacién)

Falta de proporcionar adaptaciones razonables para una discapacidad;
embarazo, parto o condicion médica relacionada al embarazo o parto;
o para la observancia o practica de una creencia religiosa sincera

Usted no tiene obligacion de compartir un diagndstico médico, pero debe proporcionar informacién
suficiente para que su empresa pueda determinar si la licencia califica para la proteccion de la FMLA. Usted
también debe informar a su empresa si se tom una licencia de FMLA anteriormente o se aprob6
por el mismo motivo al solicitar una licencia adicional.

Department of Labor, Division of Labor and Industry
La Ley de Maryland Salario Minimo y Tiempo Extra

Beneficios La Orden Ejecutiva 11246, enmgndgd{n, protege los solicitantes y erppleados Personas con Discapacidades
(Traba joy emp[eo articulo, titulo 3, subtitulo 4, (od|go anotado de Mary|and) E(larmfacio'n profesional gles zﬁg:rsajuz;ar; ;:iesraacllisn doell: grs]:sgusr;i;ndb:;:goas iglﬂrlfag#;t:; gx::g:;gs ;a Seccidn 504 Id(LI Actla de Rehabili;acidén de 19g3aenmen?ada, prohibe la REV. 04/2023
. . X i . . i i L, asificacion . iscriminacién laboral por motivos de discapacidad en cualquier programa
S I . M , e los empleadores de restaurantes que utilicen un crédito de propinas deberan . Establecimientos que se dedican al almacenamiento, embalaje o congelacién . Referencias Discapacidad o actividad que reciba asistencia financiera federal. Esté prohibida la
alario Minimo proporcionar a los empleados una declaracion de salario por escrito o electrénico de frutas, verduras, aves de corral y pescados Obtencién o divulgacién de informacion genética de los empleados La Seccion 503 del Acta de Rehabilitacion de 1973, segiin enmendada, discriminacidn en todos los aspectos de empleo contra las personas con
Los empleadores con 15 empleados o mas: para cada periodo de pago que muestre la cantidad de pago efectiva por hora del Excepciones de Tiempo extra (overtime) Solicitud o divulgacién de informacion médica de los empleados protege a as personas (aliﬁgadas con discapacidades contra la discriminacién discapacidades que, con o sin 2justes razonables, pueden desempefiar las
empleado, incluyendo los salarios en efectivo pagados por el empleador més las (empleados deben recibir salario minimo): Conducta que podria desalentar razonablemente a alguien de enla gont»ryata;a;m, ll)mlm(');wn" qesm?o, pago, beneficios (ompLeTentalnos, fgnclones esenflales‘de{trgbajo. o
. propinas para el crédito de propinas por horas trabajadas por cada semana laboral . Taxistas oponerse ala discriminacion, presentar un cargo o participar en una Capacitacion laboral, clasificacion, referencias y otros aspectos del empleo por Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa de cualquier institucién
$13.25 del periodo d Se publicard informacién adicional lizaci I siti , - L ) investigacion o procedimiento parte de contratistas federales. La discriminacidn por discapacidad incluye no que recibe asistencia financiera federal, debe comunicarse de inmedato con la SUS DERECHOS CONFORME A USERRA
Programado para € Ferioo Ce pagn. e pubicara Iemaddh adiconaly actualizaciones en elsito Algunos empleados dedicados a la venta o servicio de automdviles, equipo Conducta que coaccione, intimide, amenace o interfiera con el hacer adaptaciones razonables a as limitaciones fisicas o mentales conocidas agencia federal que brinda dicha asistencia
1123 web (Iiel gepartamento:e Labor_de :‘i/lafy(:af;i.d N | %o del agricola, remolques o camiones ejercicio de sus derechos’porpane,de alguien, o alguien que ayude de una persona con una discapacidad que de otro modo calificaria y que s ' I_EY DE DERECHOS DE EMPI_EO Y REEMPLEO DE I_os SER‘”CIOS UNIFO RMADOS
$15.00 Empleados menores de 18 afios de edad: deben ganar por lo menos 85% del Promotores de concierto sin fines de lucro, teatros, festivales de misica, oaliente a otra persona a ejercer sus derechos, en relacion con la un solicitante o empleado, a menos que haga una dificultad excesiva para el o X . . L. N .
N salario minimo del estado. quioscos de misica, o espectéculos teatrales discriminacion por discapacidad (incluyendo las adaptaciones) o empleador. La Seccidn 503 también requiere que los contratistas federales USERRA protege los derechos laborales de individuos que dejan sus puestos de empleo de manera voluntaria o involuntaria para participar en el servicio militar o en ciertos
Programado para ) ) A ‘ » ) dantaci b tomen medidas afirmativas para emplear y promover a personas calificadas tipos de servicio en el Sistema Médico Nacional de Desastres. USERRA también prohibe a los empleadores discriminar contra miembros presentes y pasados de los servicios
Tiempo Extra (overtime) Emplead I f d 1US. adaptaciones por embarazo I X ; e
11724 v . mpleadores sujetos a ciertas regulaciones ferroviarias requeridas por el U.5. con discapacidades en todos los niveles de empleo, incluyendo a nivel ejecutivo. uniformados, y contra aspirantes a servicios uniformados.
La mayoria de los empleados en el Estado de Maryland debe ganar 1.5 veces su Departamento de Transporte, la ley federal de autotransportes y la comisién ” '
sueldo regular por hora por todas horas trabajadas mds de 40 horas semanal. interestatal de comercio REV. 06/27/2023 DERECHOS A REEMPLEQ PROTECCION DE SEGURO MEDICO
n $1 z.dso Excepto el siguiente: . Seasonal amusement and recreational establishments that meet certain Uste‘dAtienel el derechq a recuperar su empleo civil si deja ese trabajo para el desempeiio del deber en el . Siusted deja(su empleo para cu,m‘plir con el servicio militar, tiene el derecho a elegir cpntinuar su
rogra;;tll;z 30 para . Trabajadores agricolas, el tiempo extra de esta excepcidn comienza al exceder diteria. servicio uniformado y: ;obtertzuF exwtegte dell p[:_ar;] med|c_o_basa_:1_$ en el empleador para usted y sus dependientes por
. . . i i0 avi i icio: asta 24 meses durante dicho servicio militar.
las 60 horas a la semana PARA MAS INFORMACION O PARA PRESENTAR UNA QUEJA : usted SF.‘ asegura d% quesu empleador reciba prevpawso verbal o escrito delsy serV{C|o, R el ) comil ttene el derech
$’| 5.00 Excepciones de Salario minimo y Tiempo extra (overtime) DEPARTAMENTO DE LABOR . usted tiene cinco afios 0 un tiempo menor de servicio acumulado en los servicios uniformados en el . ndluso si m:i elige Cloqtlnua(da. (Odem"a Ulfaf:ite su SET(;IICIO m:jltar, usted tiene el ered fa ser |
. s h transcurso de su empleo con ese empleador especifico; reincorporado en el plan médico de su empleador cuando usted regrese a su empleo, por lo general
Programado para . Miembros de la familia inmediata del empleador Divisi6N o LaBoR £ INDUSTRIA DERECHOS DEL EMPLEADO . - " i, sin ningiin periodo de espera o exclusion (p. ej., exclusiones por condiciones preexistentes) a
1124 . Algunos empleados agricolas s E . usted regresa a trabajar o solicita reempleo de una manera oportuna tras la conclusién del servicio; excepcion de enfermedades o lesiones relacionadas con el servico
P ) ERVICI0 DE EmpLEO A i y ]
Los empleadores con 14 empleados o menos: . EJeCUt'VQSI admlnlstrfltlvt.)syempleadps profesl|onales . ) 10946 Govoen West Drive, Suire 160, Hunt VarLer, MD 21031 I'EY PARA I'A PROTECCION DEI‘ EMPLEADO CONTRA I'A PRU EBA DEI‘ POLIGRAFO . usted no ha sido separado del servicio al ser dado de baja por descalificacion o bajo otras APLICACION DE LA LEY
Montgomery Co. * X()lluma"os €n organizaciones educativas, benéficas, rellglosas, y las sin fines WEB: HTTP://WWW.DLLR.MARYLAND.GOV/LABOR/WAGES La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la Prueba de Poligrafo individuos del sector privado que trabajan en actividades relacionadas con la DERECHOS DE LOS EXAMINADOS condiciones que no sean honorables. . El Servicio de Empleo y Capacitacion para Veteranos de Guerra (Veterans Employment and Training
. . . . " e lucro le prohibe a la mayoria de los empleadores del sector privado que sequridad nacional. En casos en que se permitan las pruebas de poligrafo, éstas deben ser . . . : : - Service, VETS) del Departamento del Trabajo de EE.UU. est4 autorizado para investigar y resolver
Liame: (410) 767-2357 b . : ‘ R . ) > ] : ) Si usted retine los requisitos para el reempleo, deberd ser restablecido con el empleo y los beneficios que /ICe, VEI | Dep ) p gary
Empleadores en estos condados eSt_an 0[?“93‘105 a publicar la informacion de . Empleados menores de 16 afios que trabajan menos de 20 horas por semana ¢ . ( ) ) utilice pruebas con detectores de mentiras durante el periodo de La Ley permite [a administracidn de pruebas de poligrafo (un tipo de detector de aqm!n!strad_qs bajo una cantidad de_norlrnas_esm(tas encuantoasu usted hubiera obtenido si no hubiera estado ausente debido al servicio miliar o, e algunos casos, con un quejas de infracciones de USERRA.
salario aplicable. Vendedores Externos ORREQ ELECTRONICO: ESS@DLLR.STATE.MD.US pre-empleo o durante el servicio de empleo. mentiras) en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones, a ciertos asp iony duracion. Los tienen un nimero de derechos empleo comparable . Para obtener ayuda para presentar una queja, o para obtener cualquier otra informacién
. ) Empleados de salario bor comisién LOS EMPLEADORES ESTAN OBLIGADOS POR LA LEY A PUBLICAR ESTA PROHIBICIONES para empleos en compafifas de segurldafi (vehiculos l}llndados, sistemas de especificos, induyendo el derecho de advertencia por escrito antes de.someterse ) sobre USERRA, comuniguese con VETS al 1-866-4-USA-DOL o visite su sitio web en
Salario minimo pleados de salario por comisio INFORMACION Generalmente se le prohibe al empleador que le exija o requiera a un empleado ?|Er[rla y ggarfilas).Tamlljlen seles pedrmlte eluso dg éstas a compafias que a la ;l)ruebai ;I derﬁcho anegarse a solmeters? adla p(;uelba 0a gesconltlntljazla, al DERECHO A ESTAR LIBRE DE DISCRIMINACION Y REPRESALIAS https://www.dol.gov/agencies/vets/. Puede consultarse a un asesor interactivo de USERRA en linea
i i . Empleados aprendices y parte de una programa de educacién especial en una T —— o oaunsolicitante a un trabajo que se someta a una prueba con detector de fabrican, distribuyen y dispensan productosf 0 igual que el derecho a negarse a que los resultados de la prueba estén al alcance Si usted: : .
A l,a mayoria de los empleados en el Estado de Maryland se les debe pagar el salario escﬁeh pl]bli‘Za " prog P RESISTROS DE PAGOS SE DEBEN MANTENER DURANTE 3 ANOS EN 0 mentiras, y que despida, disJ(i;Iine o discrimine de’r)linguna forma contra un La Ley también permite la administracién de estas pruebas de poligrafo, sujetaa  de personas no autorizadas. . es un miembro presente o pasado del . esté obligado a servir en el servicio en https'//webappsjdOI'gov/elaWS/VetS/userra‘ !
minimo. g iy ’ . i i leados d ivad én baj h N miembro p P a oblig . Si presenta una queja ante VETS y VETS no puede resolverla, usted puede pedir que su caso se
Lo . L . Empleados no administrativos de campamentos organizados CERCA DEL LUGAR DE TRABAJO. empleado o contra un aspirante a un trabajo por haberse negado a someterse a diertas restricciones, a empleados de empresas privadas que esten bajo sospecha  CyMPLIMIENTO servicio uniformado: uniformado: . . : ’ ) .
Las Propinas: (Empleados que ganan més de $30.00 al mes en propinas): deben p! p: g Ia prucba o po haberse acogido a otro derechos establecidos por a ey razonable de estar involucrados en un incidente en el sitio de empleo (tal como El/La Secretariolz) e Trabajo puede entablar pleitos para impedir violaciones y - o B g remita al Departamento de Justicia o a la Oficina del Consejero Especial (Office of Special Counsel),
ganar el salario minimo de Maryland. Los empleadores deben pagar por lo menos . Algunos establecimientos de venta de alimentos y bebidas para consumo en SE PRESCRIBEN PENAS PARA LAS VIOLACIONES DE LA LEY. EXENCIONES ' un robo, desfalco, etc) que le haya ocasionado dafios econdmicos al empleador. e imponer penas pecuniarias ciiles contra los violadores. Los empleados . ha solicitado ser miembro del servicio seg(in corresponda, para representacion.
$3.63 por hora. Esta cantidad mas propi-nas debera ser igual al salario minimo las inmediaciones que ganen menos de $400,000.00 al afio . La Ley no substituye ninguna provision de cualquier otra ley estatal o local ni o solicitantes a empleo también tienen derecho a entablar sus propios pleitos uniformado; o . Puede saltarse el proceso de VETS y entablar una d da civil contra el empleador por
Gl St o st e conseconass, - Rt Bl s s b S 0k it et MU ot -
REV. 6/2023 de pligraf. 3 . empleo inicial; . ascenso; 0 Los derechos anotados aqui pueden variar dependiendo de las circunstancias. El texto
LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS EMPLEADOS Y LOS SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE. . reempleo; . cualquier beneficio del empleo de este aviso fue preparado por VETS, y puede verse en Internet en esta direccion:
. retencién de su empleo; https://www.dol.gov/agencies/vets/programs/userra/poster. La ley federal exige que los empleadores

notifiquen a sus empleados de sus derechos conforme a USERRA, y los empleadores pueden satisfacer este
requisito al poner a la vista el texto de este aviso donde habitualmente coloquen avisos para empleados.

debido a esta situacion.
Ademés, un empleador no puede tomar represalias contra alguien que ayude en la aplicacién de los

AVISO: Este estado tiene su propia ley de salario minimo. También se le requiere a los empleadores que fijen el aviso de los Derechos del empleado bajo la Ley de Normas Justas de Trabajo, la cual indica el salario minimo federal. En caso de que tanto la tasa federal

como laestatal se apliquen a un empleado, el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos estipula que el empleado tiene derecho a la tasa mayor del salario minimo. DEPARTMENT OF LABOR WH D DIVISION DE HORAS Y SALARIOS 1-866-487-9243 derechos de USERRA, lo cual incluye testificar o hacer una declaracin relacionada con un proceso bajo
ESTE AVISO TIENE UNICAMENTE FINALIDAD INFORMATIVA UNITED STATES OF AMERICA DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU. www.dol.gov/agencies/whd USERRA, incluso si esa persona no esta relacionada con el servicio.

U.S. Department of Labor - 1-866-487-2365  U.S. Department of Justice  Office of Special Counsel

WH1462 SPA Employer Support of the Guard and Reserve « 1-800-336-4590

REV. 02/2022

Department of Labor

LICENCIA DE ENFERMEDAD Y SALIDA SEGURA DE MARYLAND NOTIFICACION PARA EMPLEADOS

Para cuidar o tratar la enfermedad, lesion o condicién mental o fisica del empleado;
Para obtener atencién médica preventiva para el empleado o miembro de la familia del empleado;

Department of Labor, Division of Labor and Industry
Hoja informativa sobre menores

(Articulo del trabajo y el empleo, Seccién 3-206,
Cédigo Anotado de Maryland)

OCUPACIONES PROHIBIDAS PARA TODOS LOS MENORES: Ciertas ocupaciones son declaradas peligrosas por la Secretaria de Trabajo de los

leadores con 15 0 mds empleado:

P

La Ley de Familias Trabajadoras Saludables de Maryland requiere que los
brinden licencia de enfermedad y sequro para ciertos empleados. También requiere que los empleadores que

Alos empleados se les permite usar la licencia de enfermedad y seguro acumulada en incrementos establecidos

(6mo Presentar una Queja u Obtener Informacion Adicional
por su empleador. Se requiere que los empleados notifiquen la necesidad de utilizar la licencia de enfermedad y

Si considera que se han violado sus derechos seguin esta ley o si desea obtener informacién adicional, puede

SOLICITUD DE PERMISO DE TRABAJO NOTAALOS EMPLEADORES Estados Unidosy han sido adoptadas por referendia por el Comisionado de Trabajo e Industria del Estado de Maryland. Se prohibe que todos emplean a 14 0 menos empleados brinden licencias no remuneradas por enfermedad y seguro para ciertos . Para cuidar a un miembro de la familia con una enfermedad, lesién o condicién mental o fisica; seguro ganadas cuando sea previsible. Un empleador puede negar lalicencia bajo ciertas circunstancias. comunicarse con:
Las solicitudes de permiso de trabajo se aceptan en linea . Un menor de 14 aiios no esta autorizado a los menores de edad sean empleados en estas ocupaciones, con ciertas excepciones que incluyen, pero no se limitan al aprendizaje juvenil. empleados, . Por licencia de maternidad o paternidad; o
P o S acep trabajary no puede ser empleado porlcenda de mater e, O olencia doméstica adresin soxl " Informes COMISIONADO DE TRABAJO E INDUSTRIA
en: www.dlIrstate.md.us/childworkpermit. . Acumulacion . aausencia del trabajo es necesaria debico a violencia domestica, agresion sexufl 04acoso cometido Se requiere que los empleadores proporcionen a los empleados por escrito el balance de las horas de licencia de 10946 GoLpen West Drive — Suite 160 | Hunt VaLLey, MD 21031
Pasos: Los menores de 14a 17 aios sélo pueden . Ocupaciones en o cerca de plantas o establecimientos de Ocupaciones relacionadas con la mineria distinta del El permiso de enfermedad y sequro comienza a acumularse desde 11 de febrero de 2018 o la fecha en que un “t’"m" el en]g!eado d° el lm:jembrct) dle(lza)famlhab(iel empleado ydel permiso se usq.l(1szara obtener enfermedad y sequro disponible al empleado. | assistance@maryland 4
. © N . ’ . : ; . - atencion medica o de salud mental; (2) para obtener servicios de una organizacion de servicios e e ssl.assistance@maryland.gov
. El menor, su padre/madre o tutor completa en trabajar con un permiso de trabajo. manufactura o almacenamiento de explosivos o articulos carbon. empleado comienza a trabajar para el empleador. Un empleado acumula un permiso de enfermedad y sequro a para victimas; (3) para servicios o procedimientos legales; o (4) porque ¢l empleado se ha mudado Prohibiciones y g

una tasa de una hora por cada 30 horas de trabajo. Un empleado tiene derecho a ganar un méximo de 40 horas
de licencia de enfermedad y seguro en un afio. Lo maximo que un empleado puede acumular es un total de 64

linea la informacién requerida e imprime el El permiso de trabajo debe estar en posesion con componentes explosivos. Ocupaciones relacionadas con el sacrificio, empaque, temporalmente como resultado de la violencia doméstica, la agresién sexual o el acoso. La ley prohibe a un empleador emprender acciones adversas contra un empleado que ejerce su derecho

permiso de trabajo. del empleador antes de que el menor pueda . Ocupaciones como chofer de vehiculos de motor y procesamiento o distribucion de carnicos horas de licencia de enfermedad y sequro Un miembro de la familia incluye un c6nyuge, hijos, padres, abuelos, nietos o hermanos el guardian legal o conformg a la Ley de fgmilias Trabajadoras Salygiables de Maryland y se le prohibe a un empleado presentar una
PARA SER VALIDO: El menor, su padre/madre o trabajar. ayudante externo. Ocupaciones relacionadas con la operacién de ciertas Uso de Licendi : tutor de un empleado o del c6nyuge del empleado, o un individuo que actda como padre o madre, o que quedd queja, iniciar una accién o testificar en una accién de mala fe.
: . : . : f ‘ <o ‘ S0 de Licencia en loco parentis del empleado o de su conyuge cuando el empleado o el cdnyuge del empleado eran menores
tutor y el empleador deben firmar el permiso. Los empl'eadores del{en mantener el permiso Ocupaciones en minas de carbon. maquinas de panaderia a motor. Un empleado puede usar a licendia de enfermedad y seguro acumulada bajo las siguientes condiciones: deedad.
de trabajo en el archivo durante tres afios. . Ocupaciones de tala y ocupaciones en la operacién de Ocupaciones relacionadas con la operacién de ciertas

cualquier aserradero, torneria, fabrica de tablillas o
fébrica de material de toneleria. .

maquinas de productos de papel a motor.

Actividades no laborales Ocupaciones relacionadas con la manufactura de

Horas de empleo permitidas
Todos los menores:

Actividades no consideradas empleo si se realizan fuera del dia .

Ocupaciones relacionadas con la operacion maquinas

ladrillos, baldosas y productos afines.

No se puede emplear ni permitir trabajar mas de cinco horas de escolar prescrito y la actividad no implica mineria, fabricacién u motorizadas para trabajar la madera. . Ocupaciones relacionadas con la operacién de sierras
forma continua sin un periodo no laborable de al menos media hora. ocupaciones peligrosas. Las actividades incluyen: . Ocupaciones que implican exposicion a sustancias circulares, sierras de cinta y cizallas cortantes.
Menores de 14 a 15 afios: . El trabajo agricola realizado en una granja. radioactivas y radiaciones ionizantes. . Ocupaciones relacionadas con operaciones de naufragio, :
. *Horas fuera del horario escolar; Trabajo doméstico realizado en o cerca de un hogar. . Ocupaciones relauonadaslclon la operacion de elevadores demolicion y desguace de buques. ' . ! ®
. *3 horas en cualquier dia en que la escuela esté ensesién; | * Trabajo realizado en una empresa propiedad u operada y otros aparatos de elevacidn a motor. . Ocupaciones relacionadas con operaciones de techado.
I c I por un padre o alguien en lugar de un padre. . Ocupaciones involucradas en la operacion de maquinasa | Ocupaci lacionad iones d i6 ;
. 8 horas en cualquier dia en que la escuela no esté en sesion. Lot paciones relacionadas con operaciones ge excavacion. ;
) “1gh 4 dq " . Trabajo realizado por voluntarios no remunerados, motor de moldeo, perforacidn y cizallado de metales.
07as € Una semana de escuela; €n una organizacion caritativa o sin fines de lucro, Ademas del - i dedarad s 2 de Trabaioy adontad | Comisionado de Trabajo e Industria, | y
. 40 horas en cualquier semana en que la escuela no esté empleado ton ¢l consentimiento por escito deun \demés de as ocupaciones peligrosas declaradas por la Secretaria de Trabajo y adoptadas por el Comisionado de Trabajo e Industria, las
(a0, A siguientes ocupaciones se encuentran prohibidas a todos los menores:

en sesion; padre o alguien en lugar de un padre. e n
) - Solo puede trabaja entreas 7. m. a7 m. Cadi en un campo de goi. Altos hornos La manufactura de productos quimicos o compuestos
+ "Puedetrabajarhastalas9p.m. desdeel 1dejuniohasta | . Empleo como instructor en un velero de instruccion. i . eliarosos o toxicos

| Dia del Trabajo (Lab o . Muelles o embarcaderos que no sean marinas donde se pelig -

€ D|ha ¢ Trabajod(La or 02y). . Fabricacion de coronas perdurables en o alrededor vendan o sirvan embarcaciones de recreo. . Limpieza, lubricacién o frotado de maquinaria . L t -r ~ .
. Las horas trabajadas por un menor inscrito en un programa de un hogar. ) o . o B . ) & * = * A d L | /d I I d

de trabajo-estudio o de estudiante-aprendiz de buena fe Entreda de neridicos al consumidor . Pilotos, bomberos o ingenieros en cualquier bugue o . Cualquier ocupacién prohibida por alguna ley local, 0 Re u‘l'e AcCI e ntu ers onu “ I u rv Dr ccu utlo“ u I Se u Se? L ccldente S or lesio nr ano (o rpu rai reigcaonaoaos con

cuando la escuela estd en sesidn no pueden contarse como Tab g I"J ] S et barco dedicado al comercio. estatal o federal. 2 E e m e 00kEn erm eda ro e SiO nu 'J

las horas permitidas de trabajo indicadas més arriba. . fabajo realizado como CoNsejero, consejero asistente . Ferrocarriles. Cualquier ocupacion que, tras la investigacin del . L p

P ) oinstructor en un campamento juvenil certificado bajo Erecdi6 i6n de cables eléctri Com?sionado 2econs?dereperjudicia| pgramamdyd If YOU are dlS[llJled l'llld Ull(lb'ﬁ TO wo rk fOl‘ more thﬂl’l th ree (3) d[l)’S, YOUI' 9ITI|J|0YEI' S — e =

*Esto se basa en una ley federal més restrictiva. la Ley de Campamentos Juveniles de Maryland. ' recclony reparacion de cables electics. bienestar del menor, 1 = Si usted se encuentrainca u(itudo o inhabilitado para
Menores de 16 a 17 afios: Trabajo pelgroso relizado por voluntarios no » Cualquierdestieria en a que se produzcan, envasen, workers (gmpensuhgn insurance company may pay your medical bills and other 3 p p

envuelvan o empaquen bebidas alcohdlicas

remunerados de un departamento o compaiiia
de bomberos voluntarios o escuadrdn de rescate

No pueden pasar ms de 12 horas en una combinacién de horas
escolares y horas de trabajo cada dia.
Se debe permitir al menos ocho horas consecutivas de tiempo no

2 trabajar por mds de tres dias, el seguro de trabajadores
i que tienen las compadias pudiera cubrir las facturas
médicas y otros gastos relacionados. También le comp-
d ensarian 2/3 de sus ingresos (Hasta un monto maximo
H estipulado por la ley).

) ' Un menor no puede ser empleado para transferir fondos monetarios en cualquier monto entre las 8 a.m. y las 8 p.m. o en cualquier monto
voluntario que han completado o estén tomando un sobre los 100 ddlares entre las 8 a.m. y las 8 p.m., a menos que el menor sea el hijo del propietario u operador o los fondos hayan sido

expenses and replace two-thirds (2/3) of your salary (limited to the maximum set by law).
curso de estudio relacionado con labores de bomberos recibidos en pago de bienes o servicios provistos por el menor. !

laboral y no escolar en cada periodo de 24 horas ! . !
o rescate y que tienen 16 afios 0 mds. i o i

Excepciones: AREAS DEL EMPLEO RESTRINGIDAS PARA MENORES DE ENTRE 14Y 15 ANOS

E Comisionado de frabajo e Industria puede conceder excepciones M Ocupaciones de manufactura, mecdnicas o de procesamiento, incluyendo ocupaciones en salas de trabajo, lugares de trabajo o

alas ho'f’? ya las Ocupaciones. Las solictudes de excepcones dreas de almacenamiento donde se fabrican o procesan mercancias.
deben dirigirse al Comisario, dando detalles especificos.

i

i Ve s
If you are injured on the jo

2) Operacion, limpieza o ajuste de cualquier maquinaria a motor distinta de las méquinas de oficina.
Permisos especiales Restricciones federales 3) Ocupaciones en, alrededor de o en conexidn con (excepto el trabajo de oficina o de ventas no realizado en el sitio): r .
Se pueden expedir permisos especiales a menores de cualquier Las restricciones de las disposiciones de trabajo infantil de la + Andamizje - Lo : (ie(to(l;omeadoo I_ Nﬂtify yﬂl]r Bmployer or SUpEI’ViSﬂl‘ at once. You cannot rBCEH'e f[]“ he"ef"s [||'||B SS your employer S[ US'ed SUI:re una Ie SIon en BI 'fl:_lbﬂ!ﬂ, debB:
edad a ser empleados como modelo, artista intérprete o animador. | Ley Federal de Normas Laborales Justas pueden ser mayores . Acidos - Aeropuertos cocinado Iy

1. Informarle a su empleador o supervisor de inmediato.

Las solicitudes y permisos solo estan disponibles en la oficina de que las normas estatales. En todos los casos, prevalece la norma

«  (ualquier ocupacién que

knows you are injured. 2

s n v sboroand i absgsengmeil | nomes s s dponse o d Eolimoe o bl o : . No podria recibir fodos sus beneficios a menos que su
B ;r:(:d:es - Ocupacones casantes estgadone L lelinaecionio "e[:‘-”!s yn-u VHBLHON e I_“m on[heioy L, . empleador fuere notificado que sufrié una lesién.
PARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE CON: - Aparatos de elevacién g:"m:gzsgpa:;‘j‘;za'“ ’ ;r;r;sisggtdeegepersonaso 3. Comple’re L Employeeﬁ»_}s Claim Form C-1 ([l\\'ﬂllﬂhle bY phone L Ihe Commission’s WBIJSIIB) and L Infurmurle al I'I'Iédi(l]l quien le udministre tratamiento
Dvsowor s - Exns S S - Lanillr " gl comec send it fo us as soon as possible. que usted se lesiond en su trabaio.

10946 Gotoen West Drive, Suite 160 « Hunt Vactey, MD 21031 - (Gases .
Numero pe TeLérono: (410) 767-2357 « Numero ok Fax: (410) 333-7303
Correo ELecTRONICO: dIdliemploymentstandards-dllr@maryland.gov

3. Llenar el formulario Employee’s Claim Form C-1 (disponible
Srratura 1ol fould eevant you fro , _ _ consultando la pdgina del Internet para el Workers’ Compensation o solicitdndo uno por
xRy __tofines, impri e teléfono). Diligenciarlo para que las oficinas del Workers' Compensation lo reciban lo antes posible.

Ciertas actividades

«  Aserraderos avicolas

REV. 02/2022

Aviso: El suministrar informacion falsa u ocultar informacion sobre cualquier actividad relacionada
con su trabajo o relacionada con su regreso al trabajo, pudiera afectar los beneficios que
recibiera o pudiera acarrearle multas, encarcelamiento o ambas.

Department of Labor

Paga Igualitaria por Trabajo Igualitario
(Articulo de Trabajo y Empleo, Titulo 3, Subtitulo 3)

Employer/Empleador
Business Address/Direccion

City/State/Zip
Ciudad/Estado/Codigo Postal
Federal Employer ID (FEIN)

indentificacion Federal Del Empleador
Telephone Number/Numero Telefénico
Insurance Company Name

La Compaiia de Seguro

Insurance Company Telephone
Telefénico de la Compania de Seguro
MD WCC Form C-24 05/2017

§3-301.
(a) En este subtitulo las siguientes palabras tienen los
significados indicados.
(b) (1) “Empleador” significa lo siguiente:
(i) una persona que se dedica a un negocio, industria,
profesién, comercio u otra empresa en el estado;
(ii) el estado y sus unidades;
(iii) un condado y sus unidades; y
(iv) un gobierno municipal en el estado.
(2)“Empleador”incluye a una persona que actda directa
o indirectamente sobre el interés de otro empleador con
un empleado.
(c) La“identidad de género” tiene el significado indicado en la
seccion 20-101 del Articulo del gobierno estatal.
(d)(1) “Salario” significa toda compensacién por empleo.
(2)"Salario” incluye transporte, alojamiento u otra ventaja
ofrecida al empleado para la conveniencia del empleador.

§3-302.
Este subtitulo corresponde a un empleador tanto hombre como
mujer en una empresa licita.

§3-303.
Ademds de los poderes descritos en otra parte, el Comisionado
puede hacer lo siguiente:
(1) Utilizar métodos informales de conferencia,
conciliacién y persuasion para eliminar practicas de pago
que son ilicitas bajo este subtitulo; y
(2) Supervisar el pago de un salario que se le debe a un
empleado bajo este subtitulo.

§3-304.
(a) En esta seccion, “proporcionar oportunidades de empleo
menos favorables” significa:
(1) Asignar o guiar al empleado a una trayectoria
profesional menos favorable, si se ofrece un puesto de
trabajo o trayectoria profesional;
(2) No ofrecer informacién sobre promocion o avance en
el rango completo de trayectorias profesionales ofrecidas
por el empleador; o
(3) Limitar o privar a un empleado de oportunidades de
empleo que de otra manera estarian disponibles para el
empleado, pero no lo estan por el sexo o la identidad de
género del empleado.
(b) (1) Un empleador no debe discriminar entre empleados en
ningn puesto de trahajo mediante:
(i) el pago de un salario a un empleado de un sexo
o identidad de género a una tasa menor que la tasa
pagada a un empleado de otro sexo o identidad
de género si ambos empleados trabajan en el
mismo establecimiento y realizan un trabajo de

(I1) Tratar de confirmar el historial salarial
proporcionado voluntariamente por el solicitante de
empleo para apoyar una oferta salarial superior al
salario inicial ofrecido por el empleador.
(3) Un empleador podra basarse en los antecedentes
salariales en virtud del prrafo (2) de la presente
subseccién solo si el salario mds alto no crea una
diferencia salarial ilicita basada en caracteristicas
protegidas en virtud de la seccion §3-304 del presente
subtitulo.
(C) Esta seccion no puede interpretarse en el sentido de que
prohibe a un solicitante de empleo compartir voluntariamente
su historial salarial con un empleador.

§3-305.
(a) (1) Cada empleador debe Ilevar un registro requerido por el
Comisionado sobre lo siguiente:
(i) salarios de los empleados;
(ii) clasificaciones de trabajo de los empleados; y
(iii) otras condiciones de empleo.
(2) Un empleador debe llevar los registros requeridos
por este subtitulo durante el periodo de tiempo que el
Comisionado exija.
(b) A partir de los registros requeridos por esta seccién, un
empleador debe confeccionar los informes que el Comisionado
exija.
§3-306.
(a) A pedido de un empleador, el Comisionado debe
proporcionarle, sin cargo, una copia de este subtitulo.
(b) Cada empleador debe conservar publicada, de forma visible,
una copia de este subtitulo en cada lugar de trabajo.
(c) El comisionado, en consulta con la Comisién de Derechos
Civiles de Maryland (Maryland Commission on Civil Rights),
deberd crear material educativo y poner capacitaciones a la
disponibilidad de los empleadores para ayudarles a adoptar
capacitaciones, politicas y procedimientos que cumplen con los
requisitos de este subtitulo.

§3-306.1.
(a) Siempre que el comisionado determine que este subtitulo ha
sido infringido, el comisionado deberé:
(1) tratar de resolver cualquier asunto pertinente a la
infraccion informalmente por mediacion; o

niega al empleado el derecho de divulgar o hablar sobre
el salario del empleado; o
(3) tomar alguna accion adversa contra el empleado por:
(i) averiguar sobre el salario del empleado o el salario
de otro empleado;
(ii) divulgar el salario propio del empleado;
(iii) hablar sobre el salario de otro empleado si dicho
salario ha sido divulgado voluntariamente;
(iv) pedir al empleador que ofrezca una razén del
salario del empleado; o
(v) asistir o fomentar que otro empleado ejercite sus
derechos bajo esta seccion.
(b) (1) sujeto al parrafo (2) de esta subseccion, un empleador
podria, en una politica escrita ofrecida a cada empleado,
establecer limitaciones razonables de jornada de trabajo sobre
el tiempo, lugar y manera en la que se hagan las averiguaciones
sobre la divulgacion del salario del empleado o se hablen sobre
estas.
(2) una limitacion establecida bajo el parrafo (1) de
esta subseccion deberd ser constante con los estandares
adoptados por el comisionado y todas las otras leyes
estatales y federales.
(3) sujeto a la subseccion (d) de esta seccion, las
limitaciones establecidas bajo el parrafo (1) de esta
subseccién podrian incluir prohibir a un empleado que
hable o divulgue el salario de otro empleado sin el
permiso previo de dicho empleado.
(c) a excepcion de lo estipulado en la subseccion (d) de esta
seccion, el hecho de que el empleado no se acate al limite
razonable incluido en la politica escrita bajo la subseccidn (b) de
esta seccion serd una defensa afirmativa para un reclamo hecho
por el empleado en contra del empleador bajo esta seccién si
la accion adversa de empleo tomada por el empleador fue por
¢l hecho de no acatarse a la limitacion razonable y no por una
averiguacion, una discusion o una divulgacion de salarios de
acuerdo con la limitacion.
(d) (1) una prohibicién establecida de acuerdo con la subseccion
(b)(3) de esta seccion contra la discusion o divulgacion del
salario de otro empleado sin el permiso previo del empleado
no se aplicard a situaciones en las que un empleado que tiene
acceso a la informacion del salario de otros empleados como
parte esencial del desempefio laboral de dicho empleado si
la discusion o divulgacién es en respuesta a una queja, cargo
o para el avance de una investigacién, un procedimiento,
una audiencia o una accion bajo este subtitulo, incluso una
investigacion que lleve a cabo el empleador.
(2) si un empleado que tiene acceso a la informacién
de salario como parte esencial del desempefio laboral
divulga el salario del propio empleado o informacion

(4) despedir o discriminar de cualquier otro modo a
un empleado o solicitante de empleo debido a que el
empleado o solicitante de empleo:
(i) presente una queja al empleador, al Comisionado
0aotra persona;
(ii) presente una accién bajo este subtitulo o un
procedimiento que se relacione con el tema de este
subtitulo o que haga que se presente la accién o el
procedimiento; 0
(iii) haya testificado o testificara en una accién bajo
este subtitulo o un procedimiento que se relacione
con el tema de este subtitulo; o
(5) Violar la seccion §3-304.2 de este subtitulo.
(b) Un empleado o un solicitante de empleo no puede:
(1) hacer una queja sin fundamento o maliciosa al
Comisionado o a un representante autorizado del
Comisionado;
(2) iniciar de mala fe una accién bajo este subtitulo;
(3) iniciar de mala fe un proceso judicial que se relacione
con el titulo de este subtitulo; o
(4) testificar de mala fe en una accion bajo este subtitulo
0 en un proceso judicial que se relacione con el titulo de
este subtitulo.
(c) El Comisionado puede presentar un interdicto (“injunction”),
0 una accion por dafios contra una persona que viole la
subseccién (a)(1) o (4) o la subseccidn (b)(1), (3) 0 (4) de esta
seccion.
(d)(1) Salvo lo dispuesto en el parrafo (2) de esta subseccion, un
empleador que infrinja cualquier disposicion de la subseccién
(a)(2) 0 (3) de esta seccidn serd culpable de un delito menor y,
una vez condenado, estard sujeto a una multa que no excederd
de 300 délares.
(2) (i) Este parrafo no se aplica a una violacion del §304.2.
(i) Si se determina que un empleador viold este
subtitulo dos o més veces dentro de un periodo de 3
afos, el comisionado o un tribunal podria exigirle al
empleador que pague una multa civil equivalente al
10% de la cantidad de dafios que debe el empleador.
(iii) Cada multa civil impuesta bajo este parrafo
debe ser pagada al Fondo General del estado para
compensar el costo de hacer cumplir este subtitulo.
(2) solicitar al Fiscal General que entable una accién en (E) (1) Si'el Comisionado determina que un empleador ha
nombre del solicitante o empleado. violado el §3-304.2 de este subtitulo, el Comisionado:
(b) El Fiscal General podria entablar una accién segiin esta (1) emitird una orden que obligue al cumplimiento; y
seccion en el condado donde supuestamente ocurrié la (Il) podra, a discrecion del Comisionado,
infraccion por desagravio por mandato judicial, dafios u otros 1. por una primera violacion, emitir una carta
perjuicios. al empleador obligando al cumplimiento;
§3-307. 2. por una segunda violacion, imponer una

Maryland Workers' Compensation Commission

10 East Baltimore Street, Baltimore, Maryland 21202-1641
(410) 864-5100 / Outside Baltimore (800) 492-0479

Webpage - http://www.wccstate.md.us [ TTY Users - 711 in Maryland or (800) 735-2258

This notice must be printed on 8.5 "X 14" gold or yellow paper, display complete employer information and be
posted in a conspicuous location at each work site or location in accordance with COMAR 14.09.01.02 and 14.09.01.10.

PARA PUBLICACION

COBERTURA DE SEGURO MEDICO
Usted y otros miembros de su familia pueden ser elegibles bajo la ley de Maryland para que contintien con la cobertura
de la politica de seguro médico de su empleador anterior si:
. Renuncid o lo despidieron del trabajo por una razén en vez de por justa causa; y
. Estd cubierto por su empleador bajo la péliza de un grupo médico-hospitalario o de una organizacion para el
mantenimiento de la salud (HMO) durante al menos tres (3) meses antes de ser despedido de su empleo; y
. No tiene otro sequro similar.
Si desea continuar con el sequro médico, DEBE entregar a su empleador un aviso por escrito no més de cuarenta y cinco
(45) dias después de su tltimo dia de trabajo.
IMPORTANTE:
Serd responsable de pagar el costo completo de la péliza de sequro médico.
Para obtener més informacién acerca del programa, contdctese con su empleador o, si es necesario, comuniquese con
la Administracion de Seguros de Baltimore al teléfono (410) 468-2244 0 1-800-492-6116 (Ext. 2244).

Estapo e MarvLAND
DepaRTAMENTO DE TRABAJO DE MARYLAND

ESTE AVISO HACE REFERENCIA A LA LEY ESTATAL.
PUEDE TENER MAS BENEFICIOS BAJO LA LEY FEDERAL.

PARA PUBLICARSE

Usted tiene el derecho a un lugar de trabajo
seguro y saludable.

iLO ESTABLECE LA LEY!

Tiene el derecho de notificar a su empleador o a la MOSH sobre cualquier peligro en su lugar de trabajo.
Puede pedir a la MOSH que mantenga su nombre en reserva.

PUB/DUI 6116

Tiene el derecho de solicitar una inspeccion de la MOSH si considera que existen condiciones peligrosas

caracteristicas comparables o trabajan en la misma
operacion, en el mismo negocio o el mismo tipo de
trabajo; 0
(ii) el ofrecimiento de oportunidades de empleo
menos favorables baséndose en el sexo o en el sexo o
identidad de género.
(2) Con fines del parrafo (1)(i) de esta subseccién, se
debe considerar que un empleado trabaja en el mismo
establecimiento que otro empleado si los empleados
trabajan para el mismo empleador en lugares de trabajo
ubicados en el mismo condado del estado.
(c) Excepto lo estipulado en la subseccion (d) de esta seccion,
la subseccion (b) de esta seccién no prohibe una variacion en el
salario que se base en:
(1) un régimen de antigiiedad que no discrimine segtn el
sexo o identidad de género;
(2) un régimen de ascenso que no discrimine segn el
sexo 0 identidad de género;
(3) trabajos que requieran diferentes capacidades o
habilidades;

de salario sobre otro empleado obtenido fuera del
desempefio de las funciones esenciales del trabajo del
empleado, el empleado debera tener derecho a todas las
protecciones concedidas bajo este subtitulo.

(e) Nada en esta seccion deberd ser interpretado para:

(1) requerir que un empleado divulgue el salario del
empleado;

(2) disminuir los derechos del empleado de negociar

los términos y condiciones del empleo bajo ley federal,
estatal o local;

(3) limitar los derechos de un empleado estipulados bajo
cualquier otra disposicion de la ley o convenio colectivo
de trabajo;

(4) crear una obligacion para un empleador 0 empleado
con fines de divulgar salarios;

(5) permitir a un empleado, sin el consentimiento escrito
de un empleador que divulgue informacién privilegiada,
informacion de secretos comerciales o informacion que
estd sujeta al privilegio legal o protegido por la ley; o

(6) permitir que un empleado divulgue informacion sobre

(a)(1) Si un empleador sabia o razonablemente deberia
haber sabido que la accion del empleador infringe la
seccion 3-304 de este subtitulo, un empleado afectado
podria presentar una accion en contra del empleador por
desagravio por mandato judicial y recuperar la diferencia
entre el salario pagado a los empleados de un sexo o
identidad de género y los salarios pagados a empleados
de otro sexo o identidad de género que hacen el mismo
tipo de trabajo y una cantidad equitativa adicional como
liquidacion de dafios y perjuicios.
(2) Si un empleador sabia o razonahlemente deberia
haber sabido que la accion del empleador infringe la
seccion 3-304.1 de este subtitulo, un empleado afectado
podria presentar una accion en contra del empleador
por desagravio por mandato judicial y recuperar los
daios reales y una cantidad equitativa adicional como
liquidacion de dafios y perjuicios.
(3) Un empleado puede iniciar una accién en nombre
de un empleado y otros empleados afectados de forma
similar.

(b) En la solicitud escrita de un empleado que tiene derecho a

sancion civil de hasta 300 ddlares por cada
solicitante de empleo que no cumpla con el
empleador; o
3. por cada violacion subsiguiente, evaluar
una multa civil de hasta $600 délares por cada
solicitante de empleo para el cual el empleador
no esté en cumplimiento, si la violacion
ocurrié dentro de los 3 afios posteriores a
una determinacion previa de que se habia
producido una violacién.
(2) Al determinar la cantidad de la multa, si se
evalda, el Comisionado tendra en cuenta:
(I) la gravedad de la violacion
(I1) el tamaiio del negocio del empleador;
(Il1) la buena fe del empleador; y
(IV) el historial de violaciones del empleador
bajo este subtitulo.
(3) Si el Comisionado evaltia una multa en virtud del
pérrafo (1)(Il) de esta subseccién, la multa estara
sujeta a los requisitos de notificacion y audiencia

m Department of Labor, Division of Labor and Industry

Aviso a los empleados que reciben propinas

Bajo la Ley de Maryland, un empleado que recibe propina es un
empleado que habitual y reqularmente recibio mas de $30 cada
mes en propinas o gratificaciones.

La Ley de Maryland prohibe que un empleador exija que un
empleado que recibe propina reembolse al empleador o le

pague a un empleador por la cantidad del costo de un cliente

por el alimento o bebida si el cliente se va del establecimiento

del empleador sin pagar por el costo. Ademds, a menos que lo
establezca la ley, estd prohibido que un empleador haga una
deduccion del salario de un empleado para cubrir el costo del
alimento o bebida del cliente si el cliente se va del establecimiento
del empleador sin pagar por el costo del alimento o bebidas.

Si cree que le han exigido hacer un pago incorrecto o le han hecho
una deduccin incorrecta de su salario relacionado con el costo del
cliente si el cliente se va del establecimiento del empleador sin
pagar por el costo del alimento o bebidas, puede comunicarse con

DEPARTMENT OF LABOR
Division oF LaBoR AND INDUSTRY
EMPLOYMENT STANDARDS SERVICE
10946 GoLoen West Drive, Suite 160
Hunr VarLey, MD 21031
Numero oe TeLérono: (410) 767-2357 -
Numero o Fax: (410) 333-7303
Cornreo eLecTRONICO: dldliemploymentstandards-dllr@maryland.gov

CONFORME A §3-713(C) DEL ARTICULO DE EMPLEO Y
TRABAJO DEL CODIGO ANOTADO DE MARYLAND, SE LES
EXIGE A LOS EMPLEADORES QUE FLJEN ESTE AVISO EN UN
LUGAR VISIBLE EN EL QUE UN EMPLEADO QUE RECIBE
PROPINAS ESTE EMPLEADO.

y poco saludables en su lugar de trabajo. Usted o su representante puede participar en la inspeccion.

Puede presentar un reclamo a MOSH durante un plazo de 30 dias si su empleador lo discrimina por
presentar reclamos de sequridad y sanidad o por ejercer sus derechos de acuerdo con la Ley.

Tiene el derecho de ver las citaciones de la MOSH enviadas a su empleador. Su empleador debe colocar
las citaciones en un lugar visible en el sitio de la supuesta infraccion o cerca de él.

(4) trabajos que requieran un rendimiento regular de salario a un competidor del empleador. del Titulo 10, Subtitulo 2 del Articulo del gobierno la Comision de Trabajo e Industria en:

iniciar una accion bajo esta seccin, el Comisionado puede:

REV. 02/2022

diferentes obligaciones o sericis; §3-304.2 (1) administrar la asignacién de la reclamacion para el del estadg‘ - !

(5) trabajo realizado en diferentes turnos o a diferentes () A peticién, un empleador debera proporcionar a un empleado; Para ob}ener mayor informacion o para presentar una queja,

horas del dia; solicitante el rango salarial para un puesto para el cual el Q) solicita'r al Fiscal General que inicie la accion de comuniquese con: . . . . . . .,

6) un sistema que mida el rendimiento segtn la calidad, ~ solicitante esta presentando la solicitud. ' . i i . S | d d b | I | | d b d d | | d d |

nitad oo ’ (8 (1) Unempladornopuece AN :‘“‘“ ”“s'"”“':“""" COMUNQUESE N u empieador aepe corregir 10s pefigros en ef lugar ae tra dJo entro de plazo Indicado en la cltacion y
d o " . . i tra un empleador. EPARTMENT OF LABOR iccrimi 10

7) un factor de b i te del dentidad d (1) Tomar represalias 0 negarse a entrevistar, contratar o co,m |n§r omasrgfamac|onescon

éé)nl:a?oa( or de buena fe aparte del sexo o identidad de emplearau% esalaso n (?e e tong: (0 Unaacin aj estaseccion debe prsenare dentr e Division of Laok anb INDUSTRY Discriminacion en el Empleo es ”egal

los 3 afios después de que el empleado reciba del empleador

el salario pagado por despido bajo la seccion 3-505(a) de este EwpLovwenT STaNbARDS SeRvice

(i) no se basa ni se deriva de una diferencia de 1. No proporciond un historial salarial o i(émo EstoyProtegido? L'Qué Pasa Si Mi Empleador Toma debe Certlflcar que dIChOS pE||grOS Se hayan TEdUCIdO 0 E|Im|nad0.

discriminacion en base al sexo o identidad de género.
(e) Un empleador que paga un salario y viola este subtitulo no
puede reducir otro salario para cumplir con este subtitulo.
§3-304.1
(a) Un empleador no podré:
(1) prohibir a un empleado que:
(i) investigue sobre, hable de o divulgue los salarios
del empleado o de otro empleado; o
(ii) pida que el empleador ofrezca una razon por la
cual el salario del empleado sea una condicion de
empleo;
(2) requerir que un empleado firme una exencién o

2. Buscar el historial salarial de un solicitante de
empleo de forma oral, por escrito, 0 a través de un
empleado o un agente o de un empleador actual
o anterior.
(2) Después de que un empleador haga una oferta
inicial de empleo con una oferta de compensacion a un
solicitante de empleo, un empleador puede:
(1) Con sujecidn a lo dispuesto en el parrafo (3) de
la presente subseccion, basarse en los antecedentes
salariales facilitados voluntariamente por el
solicitante de empleo para respaldar una oferta
salarial superior al salario inicial ofrecido por el
empleador: 0

y otros costos de a accion, asi como también intereses previos
de acuerdo a las Reglas de Maryland.

§3-308.

(a) Un empleador no puede:
(1) violar intencionalmente cualquier disposicién de este
subtitulo;
(2) obstaculizar, retrasar o interferir de cualquier otro
modo con el Comisionado o un representante autorizado
del Comisionado en la aplicacién de este subtitulo;
(3) negar la entrada al Comisionado o a un representante
autorizado del Comisionado a un lugar de empleo que el
Comisionado estd autorizado a inspeccionar seguin este

Cualquier forma de represalia es motivo para presentar una
queja por discriminacién ante la Comision de Derechos Civiles de
Maryland (MCCR).

Y Si Soy Victima de Discriminacion?
Si usted cree que sus derechos bajo la ley han sido violados, usted
debe presentar una queja ante MCCR dentro de los 300 dias del
supuesto acto de discriminacion. Un Oficial de Derechos Civiles
entrenado trabajard con usted para hablar de lo que sucedio y
determinar si hay razones para creer que ha ocurrido una violacion
discriminatoria. Usted puede contactar MCCR por teléfono, correo
electronico, fax, carta o en persona. Todos los procedimientos
de MCCR son confidenciales hasta que su caso se certfieid
para audiencia publica ni juicio.

¢Cudles Son Mis Protecciones?

Usted estd protegido de la discriminacion ilegal de las siguientes

practicas relacionadas con el empleo:

+ Los empleadores no pueden discriminar en el reclutamiento,
entrevistas, contratacion, la actualizacion / la promocion, el
establecimiento de condiciones de trabajo y el desempefio
de un empleado.

«  Las organizaciones obreras no pueden negar la membresia
a personas calificadas o discriminar en los programas de
aprendizaje.

« Agencias de empleo no pueden discriminar en referencias
de trabajo, hacer preguntas pre-empleo discriminatorias,

0 hacer circular informacién que limita indebidamente el

compensacion basada en el sexo; 2. Solicitd el rango salarial de acuerdo con esta titulo. 10946 Govoen WesT DRIve, State Government Article, §20-602 del Cédigo Comentado de Represalias?

(ii) esta relacion‘ado con el trabajo con respegto al seccion Para el puesto qye solicitaba el solicitante y (d) El acuerdo de un empleado para trabajar por menos dinero Suite 160 — Hunt VaLey, MD 21031 Maryland ofrece a todos igual proteccién en el empleo sin tener La represalia también st prohibida por la ley al ejercer

guesto de trabajoy constante con una necesidad (”)bSﬂ|V97|0 dispuesto en el pérrafo (2) de la presente que el salario al cual el empleado tiene derecho bajo este Tetérono: 410-767-2357 erllzcuema: Discavacida sus derechos de buscar alivio y reparacion. Si un empleado

e negocio; y subseccion: subtitulo no representa una defensa para una accin bajo esta aza ICapacida decide presentar una queja por discriminacién en el empleo, un T‘ I d h d : b : H d h : H I 4 d H d | : d TAMA H

(iil) que representa toda la diferencia. 1. Confiar en el historial salarial de un solicitante de seccion. éﬁ:ﬂ E?tlggo(ivil empleador no puede: iene el derecho ae recipir COplaS e su |St0r|a medaico 0 ae IoS reg IStrOS esu eXPOSICIon d SUStanC|aS
(d) Esta seccion no impide que un empleado demuestre que empleo en [a seleccion o consideracion del solicitante  (e) Si una corte determina que un empleado tiene derecho Etnicidad Orientacion Sexual : :{‘etft’rflﬁrg'rr
la dependencia de un empleador en una excepcion indicada de empleo o en la determinacion de los salarios del ainiciar juicio en una accidn bajo esta seccion, la corte debe Linaje u Origen Nacional Identidad de Género [ d . e £ | .
en la subseccion (¢) de esta seccion sea un pretexto para la solicitante o permitir que se le cobren al empleador pagos legales razonables Religin Informacién Genética . g:::gg; 2: f,{fgf,'ffageje,ce,d derecho. 0 CO n I C I O n eS tOX I Ca S y pe I g rosas.

Su empleador debe colocar este aviso en un lugar visible de su lugar de trabajo.

La Ley de Sequridad y Salud Ocupacionales de Maryland de 1973 (la Ley) garantiza condiciones

H——— o + et [y ocupacionales sequras y saludables para los hombres y las mujeres que desempefien algun trabajo en toda

V. 02/2022 6 SaINT PauL STreer, Surte 900

Batmimore, MD 21202-1631

Main: (410) 767-8600 | Toll Free: 1 (800) 637-6247 | TTY: (410) 333-1737 | Fax: (410) 333-1841
mccr@maryland.gov | www.mecr.maryland.gov

el Estado de Maryland. El Comisionado de Labor e Industria es la responsable principal de supervisar la
Ley. Los derechos que se indican en este documento pueden variar sequn las circunstancias particulares.
Para presentar un reclamo, informar sobre una emergencia o pedir consejo, asistencia o productos de la

SEGURO POR DESEMPLEO

Niimero de teléfono para hacer una

PARA LOS EMPLEADOS

SU EMPLEADOR ESTA SUJETO A la Ley de Seguro por Desempleo de Maryland y paga impuestos bajo esta ley. Para esto, reclamacion: Area cubierta
no se realiza ninguna deduccion de su salario. ) . _ _ ~ _ _ _ {
S e e reamadn de et lamando it de oo — — Embarazada y Trabajando MOSH, llame al 410-767-SAFE. El nimero TTY es 1-800-735-2258. Para presentar un reclamo en linea
para.el éree en la cual reside o puede hacer una reclamacion en Internet en la direccion del sitio web que se indica a 410-334-6800 Dorchester Talbot i Conozca sus Derechos! . Explicacién sobre la conveniencia médica del ajuste 7 e . . . oy
772904025 lamada gt et wiomic st et bmbards, e e lderergldeon bl u obtener mas informacion sobre los programa estatale de la MOSH, visite el sitio Web de la MOSH en
SI ES ELEGIBLE, podra tener derecho a los beneficios del sequro por desempleo durante 26 semanas. Queen Anne’s Worcester acomodo razonable si su embarazo causa o contribuye a una ;{Todavia Puedo Meter en Problemas?
SINO TRABAJA TIEMPO COMPLETO, podra ser elegible para tener beneficios parciales. Si se redujeron sus horas discapacidad y el alojamiento no impone una carga excesiva  Represalias esta prohibida por State Government Article, / / H. A
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